
หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ

 

 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดนั้น ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร

 ทั้งนี้ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ตามขอบังคับของบริษัทกำหนดใหกรรมการจำนวนหนึ่งในสาม หรือ

ในจำนวนท่ีใกลเคียงท่ีสุดกับจำนวนหน่ึงในสามของคณะกรรมการบริษัทจะตองพนจากตำแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน ๆ อาจ

ไดรับการเลือกตั้งใหมได แมวากระบวนการคัดเลือกผูดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัทไมไดผานคณะกรรมการสรรหา เนื่องจาก

ปัจจุบันบริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม กรรมการของบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ ประสบการณและ

ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายกำหนด โดยกำหนดใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังนี้

 1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง

 2. ผูถือหุนแตละคนจะใชเสียงที่ตนมีอยูทั้งหมดตามขอ 1 เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการ

ก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

 3. บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับ จะไดรับเลือกต้ังใหเปนกรรมการเทากับจำนวนกรรมการบริษัทจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะ

พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด

 ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในที่ประชุมคณะกรรมการคราวถัดไปดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการท่ียังเหลืออยู เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงไดรับการเลือก

ต้ังเปนกรรมการแทนจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีตนเขาไปแทน

 ท่ีประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงกำหนดตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือ

โดยผูท่ีถือท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

เอกสารแนบ 4


